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NOMBRE : CAMIILA ISABEL ARCE FAJARDO
CARGO : DIRECTORA DIDECO
GRADO : 5°
ESCALAFON : DIRECTIVO
UNIDAD : DIDECO
Antecedentes
Personales Fecha de Nacimiento : 18.02.1983
Estado Civil : CASADA
Teléfono : 98712303
Email : carce@maho.cl/
Antecedentes
Académicos Estudios . Titulada de la Carrera de Asistente Social,
Inacap, Sede La Serena.
TITULO ASISTENTE SOCIAL

» Participa en Seminario de Prevencion de Drogas, Inacap,
Sede Iquique, Dictado por la Casa de Acogida “La Esperanza’.

» Participa en Seminario “Tolerancia y la no Discriminacion”
Fundacion Crear, Iquigue.

» Realiza tesis titulada “Descripcion de la Situacion Actual de
los Jovenes Infractores de Ley egresados del Centro Juvenil
Talay por cumplimiento de condena, durante los arios 2003-
2004, que se encuentren residiendo en las ciudades de
Coquimbo y La Serena.

» Participa en Curso sobre Herramientas de Auto cuidado en
contextos laborales estresantes, Dictado por FLACSO.

» Participa en la Jornada de Enfoque de Derecho y
Participacion Infantil, dictada por el Hogar de Cristo.
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Participa de la Escuela Ciudadana de Capacitacion a
Organizaciones de la Sociedad Civil de Iquique, Organizada
por la Secretaria Regional Ministerial de Gobierno en
Conjunto con la Comision regional de Seguridad Publica.
Participa del Seminario “Democracia y Participacion Politica
de las Mujeres”, organizado por la Directora Regional del
Servicio Nacional de la Mujer, Region de Tarapacd.

Participa en Curso de Capacitacion “Nuevas Politicas de
Vivienda’, Organizado por el Ministerio de Vivienda y
Urbanismo.

Aprueba Diplomado de Politicas Sociales, dictado por
MIDEPLAN y Universidad Arturo Pratt, Iquique.

Antecedentes
Laborales

Municipalidad de Alto Hospicio, Programa Puente, Apoyo
Familiar. Las actividades realizadas guardan relacion con
trabajo en terreno, desarrollo de planes de intervencion y
ejecucion de estos. Ademds de la Articulacion de redes para
el cumplimientos de las condiciones minimas de las familias
incluidas en el programa

Municipalidad de Alto Hospicio, Oficina de Proteccion de
derechos de la Infancia, Asistente Social drea Comunitaria. Se
realizaron atenciones de Caso y Familia, ademds de trabajo de
Grupo y Comunidad. Cabe senalar, que se realizaron
Peritajes Psicosociales, Informes Sociales y Seguimientos
solicitados por el Tribunal de Familia.

MAHO, DIDECO Encargada del Departamento de Vivienda
(Trabajo desarrollado con SECOPLAC)

MAHO, DIDECO, Ejecucion Programa de Habitabilidad,
“Mejorando las Condiciones de Habitabilidad de las Familias
Chile Solidario de la Comuna de Alto Hospicio 1Y I y III”
MAHO, DIDECO, Encargada Programa Puente, Jefa de la
Unidad de Intervencion Familiar.

Fecha de Ingreso
a la Municipalidad
de Alto Hospicio

Octubre 2005

Forma de acceder al
cargo

Cargo de confianza




